
 

 

Deel 1: Vergroten van inzicht 

09:00 Ontvangst en introductie 

09:30 Presentatie blue print van het 

organisatieprofiel en het T.E.A.M. 

10:00 Dialoog 

- Wat gebeurt er om ons heen? 

- Wat is onze positie daarin? 

- Hoe is de samenwerking en energie-

uitwisseling binnen het T.E.A.M.? 

  

Programma 

Deel 3: Grote motivatie 

13:30 Nieuwe patronen ontwikkelen 

- Werkhouding 

- Pret 

- Energie 

- Leiderschap 

- Prestatie 

16:30 Afspraken maken 

17:00 Einde programma 

 

 
 

T.E.A.M.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:  

Tijd:  

Locatie:  

 

Deel 2: De verborgen waarheid 

11:00 Nieuwe perspectieven vinden 

- Hoe kunt u meer halen uit gezamenlijke 

prestaties? 

11:45 Herkennen en doorbreken van ineffectieve 

denkpatronen 

12:30 Lunch 
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T.E.A.M.-building 

Wordt u ook zo moe van de zoveelste teambuilding, survival of communicatietraining? Tijd om het anders aan 

te pakken. In bedrijven, organisaties en instellingen maken mensen het verschil. Een team is meer dan het aantal 

FTE’s dat u inzet. Uit onderzoek blijkt dat een goed functionerend team niet alleen bijdraagt aan een betere 

werksfeer en verlaging van het ziekteverzuim, maar ook aan de resultaten en winstgevendheid van een organisa-

tie. De gecombineerde ervaringswijsheid van de individuele T.E.A.M.-leden leveren u meer op. 

 

Tijdens de sessie “Together Everyone Achieves More” wordt gebruik gemaakt van een unieke kosmische in-

valshoek. Waarbij we er vanuit gaan dat alles om ons heen met elkaar in verband staat. Met behulp van de sym-

boliek van de tarot wordt gezocht naar nieuwe gezichtspunten. De kaarten helpen het proces om nieuwe inzich-

ten te creëren en bieden een ander perspectief. Onder deskundige begeleiding gaat u op zoek naar waar uw or-

ganisatie en haar medewerkers zich bevinden qua ontwikkeling, de energieuitwisseling tussen mensen, kleur, 

waarden en inzet. U maakt concrete afspraken over de samenwerking binnen het team en hoe u gezamenlijk op-

timaal kunt presteren.  

Zijn er issues in het functioneren binnen het T.E.A.M.? Dan wordt additioneel coaching ingezet om tot de kern 

van de zaak door te dringen en een oplossing te bewerkstelligen. 

 

T.E.A.M.-building: 2 dagdelen 

Inzet:   1 gespreksleider en 1 procesbegeleider 

Kosten :  op aanvraag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


